Mancomunidad Integm[ de ﬁlftumc:pws Centro
Acceso Ctra. N-630 -Pol. Ind. Dehesa del Rey
06810 Calamonte (BADAJOZ,)
Administracion General

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE_ARQUITECTO TECNICO, PARA LA OFICINA DE_ DE_GESTION URBANISTICA Y DEL
TERRITORIO VIVIENDA Y ARQUITECTURA DE LA | MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE DE
MUNICIPIOS CENTRO

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria

1.- Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision, por el sistema de
oposicion libre, de una plaza de arquitecto técnico, en régimen de derecho laboral, para la
Oficina de Gestion Urbanistica y del Territorio, Vivienda y arquitectura de la Mancomunidad
Integral de Municipios Centro, de conformidad con lo dispuesto en el convenio
interadministrativo de colaboracién entre la Consejeria de Fomento y la Mancomunidad Integral
de Municipios Centro, para el funcionamiento y mantenimiento de una Oficina para la gestion
urbanistica y del territorio, vivienda y arquitectura, aprobado por la Asamblea General de esta
Mancomunidad, en sesion celebrada el dia 25 de noviembre de 2011.

2.- El desempefio del puesto de trabajo se realizara de conformidad con las normas
sobre incompatibilidad establecidas en la clausula decimoprimera del convenio para el
funcionamiento y mantenimiento de una Oficina para la gestion urbanistica y del territorio,
vivienda y arquitectura.

3.- La citada plaza esta dotada con unas retribuciones brutas, por todos los conceptos,
de 1.600 euros mensuales, en la que se incluyen salario base, prorrata de paga extraordinaria
y complemento especifico por dedicacion exclusiva y direccion de la Oficina para la gestion
urbanistica y del territorio, vivienda y arquitectura.

4.- Las contrataciones se llevaran a cabo solo y exclusivamente si se formaliza el
correspondiente convenio de colaboracién entre la Junta de Extremadura y la Mancomunidad
Integral de Municipios Centro.

En el caso en que el convenio citado no se firme dentro de 2012, quedara sin efecto la
presente convocatoria, sin que de la misma pudieran derivarse derechos laborales.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la plaza los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, en
la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias:

- Tener cumplido los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion.

« Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o persona
incluida en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

- Estar en posesion de carné de conducir B y vehiculo propio.

Estar en posesion del titulo de arquitecto técnico o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. En el caso de aportar un
titulo equivalente a los exigidos, se debera acompafiar certificado expedido por el
Ministerio de Educacién y Ciencia que acredite la citada equivalencia. Los aspirantes

con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
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posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.
- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempeiio de la

funcion a realizar. /"‘\
- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ym
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Correspondera al trabajador fitular de Ia plaza objeto de la presente convocatoria el " A

desempefio de las funciones comunes a las atribuciones profesionales de los arquitectos
superiores o ingeniero de caminos, canales y puertos, en el marco de las establecidas o que
pudieran establecerse en el convenio interadministrativo de colaboracion que se suscriba entre
la Consejeria de Fomento y la Mancomunidad Integral de Municipios Centro, para el
funcionamiento y mantenimiento de una Oficina para la gestion urbanistica y del territorio,
vivienda y arquitectura.

CUARTA. Caracteristicas del puesto de trabajo.

A. La prestacion del servicio se hara a jornada completa, con una duracién de cuarenta
horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual.

B. A los efectos administrativos, retributivos y de indemnizaciones por desplazamientos,
los servicios se realizaran desde el local que en la sede de la Mancomunidad se
habilite a tal fin y desde cualquiera de las sedes de los ayuntamientos miembros de Ia
mancomunidad.

C. El periodo de contratacion expirara el 31 de diciembre de 2012, pudiendo prorrogarse
en funcion de la prérroga del convenio suscrito con Consejeria de Fomento de la Junta
de Extremadura, con un periodo de prueba inicial de dos meses.

D. La Mancomunidad, con anterioridad a la prorroga del contrato resefiada en el apartado
anterior, podra realizar nuevas pruebas selectivas por los procedimientos que estime
oportuno, en funcion a las nuevas competencias o condiciones que se establezcan en
la prérroga, sin que los trabajadores tengan derecho a indemnizacion como
consecuencia de la no superacién de las citadas pruebas, con excepcion de las que les
correspondan en funcién a la terminacién del contrato temporal. La nueva seleccién
deberan ajustarse a las normas establecidas en el convenio interadministrativo Yy su
prorroga.

QUINTA. Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la plaza convocada, en las que los aspirantes
deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
SEGUNDA siempre a la fecha de expiracion del plazo mas abajo sefialado para la presentacion
de instancias, se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad Integral de Municipios
Centro y se presentaran en el Registro General de Mancomunidad, sita acceso a la carretera
nacional N-630, poligono industrial Dehesa del Rey, 06810 Calamonte (BADAJOZ), en horario
de oficina (de lunes a viernes, de 9 a 14 horas), durante el plazo de diez dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de |a
Provincia o conforme a lo dispuesto por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn. En este (ltimo supuesto, los interesados deberan adelantar obligatoriamente, siendo
causa de exclusion su incumplimiento, dentro del plazo de presentacién de instancias, copia de
la solicitud al fax (nimero 924 32 41 57), sellada por el Organismo correspondiente.

De conformidad con el convenio formalizado con la Junta de Extremadura, la
Mancomunidad remitird la convocatoria a los colegios profesionales afectados,
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region, SEXPE y aquellos otros organismos que puedan estar lnteresados ”,-.v;;g FnU”'-:'g
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Solicitud dirigida al sefior Presidente de la Mancomunidad Integral de Mgnrmplds
Centro (Anexo I1). \_\\“,}“ o @»
Fotocopia del DNI. R T

Fotocopia de carné de conducir B.

Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria.

Curriculum vitae y fotocopias de los méritos alegados.

Declaracion Jurada (Anexo ll1).

Justificante que acrediten el pago de los derechos de examen, mediante ingreso en
cuenta bancaria de BBVA nUmero 0182.6031.61.0201501535 a nombre de la
Mancomunidad Integral de Municipios Centro. En el justificante bancario se debera
reflejar el nombre del aspirante y puesto al que opta.

@mmoow >

SEXTA. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente dictara resolucion, en
el plazo de dos dias, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. La
resolucion se publicara en tablon de anuncios de la Mancomunidad y la web www.mimc.es y
contendra la relacion alfabética de los aspirantes admitidos y excluidos, asi como las causas de
exclusion de éstos. Si no existiesen reclamaciones, la lista provisional se considerara aprobada
definitivamente. Si existieran reclamaciones, seran resueltas por el sefior Presidente en el
plazo de dos dias, publicandose de igual forma la lista definitiva. Junto con la resolucién por la
que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se determinara el lugar,
fecha y hora de comienzo de las pruebas selectivas.

SEPTIMA. Procedimiento de Seleccién.

7.1 Los aspirantes realizaran obligatoriamente dos pruebas de aptitud, que versaran
sobre conocimientos, dentro de su competencia profesional, de la normativa vigente en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia urbanistica, vivienda,
arquitectura y edificacion y en relacion con la normativa de régimen local sobre competencias
municipales recogidas en el convenio, con los contenidos siguientes:

ANEXO |

Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del suelo y ordenacion territorial de Extremadura, su
modificaciones y reglamentos de desarrollo y de aplicacion.

Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Suelo.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local y sus reglamentos
de desarrollo sobre bienes y servicios de las entidades locales. Ley de patrimonio de las
administraciones publicas. Ley LINCE y sus modificaciones. Normativa sobre ruidos. Normativa
sobre actividades clasificadas. Ley de contratos del sector piiblico.

Normativa reguladora de las subvenciones estatales, autonémicas y provinciales a
favor de las Entidades Locales.

Normativa sobre edificacion.

7.2.- Primer ejercicio. Prueba practica. Obligatoria de caracter eliminatorio.

7.2.1.- Realizacién de un prueba practica, dentro de su competencia profesional,
relacionada con la normativa vigente en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura
en materia urbanistica, vivienda, arquitectura y edificacion y en relacién con la normativa de
régimen local sobre competencias municipales recogidas en el convenio, de conformidad con lo

establecido en el punto 7.1 de las presentes bases. Se calificara de con un maximo de
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10,00 puntos, siendo necesario alcanzar la menos una puntuacién de 5,00 puntos para
superarla.

7.3.- Segundo ejercicio. Entrevista personal. Obligatoria de caracter eliminatorio.

7.3.1.- Consistira en la realizacién de un examen oral en el que se plantearan
cuestiones para valorar los conocimientos técnicos del puesto a desempefiar y la adecuacién
del aspirante al puesto de trabajo. El ejercicio se calificara con un maximo de 10,00 puntos,
siendo necesario alcanzar al menos una puntuacion de 5,00 puntos para superarla.

7.4.- Bolsa de trabajo.- De conformidad con lo establecido en la base segunda del
convenio interadministrativo, se crea una bolsa de trabajo, por orden de la puntuacién obtenida,
que sustituiran las posibles bajas que pudieran producirse.

OCTAVA. Tribunal calificador.

PRESIDENTE: D. José Barrero Campos.

VOCALES: doia Alicia Menguiano Gonzélez, don Jorge Galiana Fernandez Nespral y
Un representante de La Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacién del Territorio y Turismo.

SECRETARIO-VOCAL: don Rafael Escribano Mediero.

8.1.- El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas
pruebas que demanden oir la opinion de técnicos especialistas, asi como de tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios. Asistira asimismo como Asesor,
uno de los miembros del Equipo de Coordinacion de las Oficinas de Gestion Urbanistica,
Vivienda y Ordenacién del Territorio.

8.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.

8.3.- La actuacién del Tribunal habré de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria, asi como a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

8.4.- El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las
dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara la
actuacion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en |a forma establecida en la Ley 30/1992, antes citada.

NOVENA. Legislacion Supletoria.

La presente Convocatoria se regirda en todo lo no previsto en estas Bases, por lo
dispuesto en la Ley Reguladora de Bases del Régimen Local y Legislacién que la desarrolla,
Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como por la vigente Ley de Procedimiento

Administrativo.
iembre de 2011.
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Fdo.: José M2
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ANEXO Il

INSTANCIA

ante el Presidente de la Mancomunidad Integral de Municipios Centro, comparezco para
manifestar:

Que deseo ser admitido a las pruebas para el acceso a UNA PLAZA DE ARQUITECTO
TECNICO, cuya convocatoria ha sido anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero... "
de fecha........

Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las BASES, referidas a la
fecha de la finalizacion del plazo sefialado para la presentacién de instancias, que declaro
conocer.

Por todo lo expuesto,

SOLICITO

Que se me admita al mencionado proceso de seleccién.

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS CENTRO.
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ANEXO Il

con DuN.L nlm. .o , en calidad de aspirante a una plaza de ARQUITECTO
TECNICO de la Mancomunidad Integral de Municipios Centro, de conformidad con la base
segunda de la convocatoria publicada al efecto.

DECLARO

Primero.- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones o cometidos propios del trabajo.

Segundo.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administraciéon del Estado, Autonémica o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones plblicas.

= e =T de ..., de 2011.

Fdo.:
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